Leszno, 15 grudnia 2021 r.

Regulamin Zgtoszenn Wewnetrznych w Bio Planet S.A.
stanowigcy Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu z 15 grudnia 2021 r.

Regulamin zgtoszen nieprawidtowosci i ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa w Bio Planet S.A.
powstat w obowigzku wykonania Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i okresla wewnetrzny
system zgtoszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
nieprawidtowosci i naruszen prawa.

§1
DEFINICIE
1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych przyjmuje sie nastepujace
definicje:
a. Dziatania odwetowe - oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
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majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode Osobie dokonujgcej zgtoszenia;

Komisja — oznacza Komisje do spraw przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych wybierang sposréd przedstawicieli Pracownikdow na mocy uchwaty
Zarzadu Spotki;

Nieprawidtowos¢ / Naruszenie - rozumie sie przez to kazdy stan faktyczny bedacy
nastepstwem dziatania lub zaniechania swiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen,
ktorych przyktadowy katalog wskazany zostat w §2 niniejszego Regulaminu;

Osoba dokonujgca zgtoszenia - oznacza osobe fizyczng, ktdra zgtasza informacje
na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg;
Poufnos¢ — to funkcja bezpieczenstwa, polegajgca na tym, ze dane nie powinny by¢
udostepniane lub ujawniane nieuprawnionym osobom, procesom Ilub innym
podmiotom;

Pracownik — oznacza osobe fizyczng pozostajgcg obecnie lub w przesztosci ze Spdtka
w ramach stosunku pracy lub w jakimkolwiek innym stosunku prawnym, ktérego
przedmiotem jest lub bylo sSwiadczenie pracy, ustug Ilub dzieta w zamian
za wynagrodzenie lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne od Spotki;

Regulamin - Regulamin Zgtoszerh Wewnetrznych;

Rejestr Zgtoszerh Wewnetrznych — rozumie sie przez to rejestr prowadzony na zasadach
okreslonych w § 9 niniejszego Regulaminu;

Spétka — oznacza Bio Planet Spdétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi, Wilkowa Wies$ 7,
05-084 Leszno, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000513365, NIP
5862160738, REGON 220148650;

Sygnalista — rozumie sie przez to Osobe dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdrej
przyznano status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;
Ujawnienie publiczne - oznacza podanie do wiadomosci publicznej informacji na temat
naruszen;

Zgtoszenie wewnetrzne - pisemne przekazanie informacji na temat naruszen w obrebie
podmiotu prywatnego w sektorze prywatnym;



m.

Zgtoszenie zewnetrzne - oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen witasciwym organom.

§2
SYTUACJE PODLEGAJACE ZGtOSZENIU

1. Celem Regulaminu jest stworzenie specjalnego, niezaleznego kanatu wewnetrznego
do zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry wesprze dziatania Spétki zmierzajace do zapobiegania
naruszania prawa w nastepujacych dziedzinach:
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zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony Srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panistwa
oraz opodatkowania oséb prawnych.

2. Ponadto Spétka rozszerza wyzej wymieniony katalog o przypadki dotyczace naruszania norm
etycznych, zawodowych, prawnych okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

§3
STATUS SYGNALISTY

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do nastepujacych oséb uprawnionych
do dokonania zgtoszenia, w szczegdlnosci:

a.
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0s6b posiadajgcych status Pracownika, rowniez bytego Pracownika i tych ktérych
stosunek pracy ma zostac¢ dopiero nawigzany, w przypadku gdy informacje na temat
naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy;

osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

0s6b posiadajacych status oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek;
akcjonariuszy oraz oséb bedacych cztonkami organu zarzadzajacego lub nadzorczego
przedsiebiorstwa;

wolontariuszy i stazystow, bez wzgledu na to czy otrzymujg oni wynagrodzenie;

0s6b pracujgcych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow
i dostawcow;

0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

0s6b trzecich powigzanych z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére moga doswiadczyé
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, takich jak wspdtpracownicy
lub krewni oséb dokonujgcych zgtoszenia;

2. Kazda ww. Osoba moze zgtosi¢ nieprawidtowos¢ jesli istniejg po jej stronie uzasadnione
podstawy, by sadzié, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dobra wiara).



3. Status Sygnalisty uzyskuje kazda Osoba dokonujgca zgtoszenia, chyba ze wstepna analiza
zgtoszenia, daje podstawy do przyjecia, iz ta Osoba w sposdb oczywisty dziata w ztej wierze
(domniemanie dobrej wiary), czyli dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspétzycia
spotecznego.

4. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Komisja odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen.

5. Informacje dotyczace Sygnalistdw majg charakter niejawny oraz poufny i nie bedg udostepniane
za wyjatkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci, kontakty z Osobg dokonujgcy zgtoszenia i Sygnalistg
oraz postepowanie wyjasniajgce majg charakter tajemnicy przedsiebiorstwa.

§4
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
1. Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane:
a. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres zgloszenia@bioplanet.pl (maile
trafiajgce na ten adres sg automatycznie przekierowane do wszystkich cztonkéw Komisji),
b. za posrednictwem fizycznych skrzynek umieszczonych w nastepujgcych lokalizacjach
(cztonkowie Komisji sprawdzajg zawartosc skrzynek w kazdy dzien roboczy):
i. Wilkowa Wie$ 7, pomieszczenie socjalne (jadalnia) — Zaktad konfekcjonowania
(surowce alergenne);
ii. Wilkowa Wie$ 7, pomieszczenie socjalne (jadalnia) — Zaktad konfekcjonowania
(surowce niealergenne);
iii. Wilkowa Wies$ 7, biuro Departamentu Surowcdéw i Produkcji;
iv. Fabryczna 9B, pomieszczenie socjalne (jadalnia 1 pietro) biuro;
v. Fabryczna 9B, pomieszczenie socjalne (jadalnia magazynu, parter, rampy
przyjecie towaru);

2. Sktadane zgtoszenie nieprawidtowosci powinno zawieral przejrzyste i petne wyjasnienie
przedmiotu zgtoszenia oraz powinno zawierac co najmniej nastepujace informacje:

a. date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci;

b. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidtowosci;

c. wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci;

d. wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci;

e. wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Osoba dokonujaca
zgtoszenia, ktore mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci;

f. dane osobowe i kontaktowe Osoby dokonujgcej zgtoszenia;

g. zgloszenia przestane emailem muszg zawiera¢ w temacie emaila stowo ,SYGNALISTA”;

3. Anonimowe zgtoszenia nieprawidtowosci nie beda rozpatrywane. W przypadku wptywu
anonimowego zgtoszenia nieprawidtowosci Komisja odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
pozostawia je bez biegu.

4. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru.

5. Postepowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takie w przypadku zamieszczenia w zgtoszeniu
niepetnych informacji (wyjatkiem jest brak danych osobowych i kontaktowych Osoby
dokonujacej zgtoszenia), o ile w wyniku analizy zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajgce
do rozpoczecia postepowania wyjasniajgcego.

6. Zgtoszenia nieprawidtowosci bedy rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptyniecia, chyba,
Ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.
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§5

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA | POSTEPOWANIE WYJA§NIAJACE
Po otrzymaniu Zgtoszenia nieprawidtowosci Komisja przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia w terminie do 7 dni od jego otrzymania.
Nastepnie Komisja dokonuje analizy zgtoszenia. Jezeli zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania
wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce.
Postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ sie bez zbednej zwtoki, najpdzniej w terminie 3
miesiecy od daty wystania potwierdzenia do Sygnalisty.
Komisja jest uprawniona zwréci¢ sie do Sygnalisty z wnioskiem o udzielenie dodatkowych
informacji lub wyjasnien dotyczacych dokonanego zgtoszenia.
Wszystkie Zgtoszenia nieprawidtowosci nalezy traktowad z nalezng powagg i starannoscia, a takze
z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, w szczegdlnosci dotyczgcej danych Sygnalisty i Osdb,
ktorych zgtoszenie dotyczy.
Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia Osdb, ktérych sprawa bezposrednio dotyczy.
i dokumentow a zwtaszcza danych dotyczacych Osdb, ktére udzielity wyjasnien lub przekazaty
Komisji informacje lub dokumenty.
Komisja sporzadza raport z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dla Zarzadu
albo Rady Nadzorczej (jedynie w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Spatki).
Raport zawiera wyniki badan Komisji czy nieprawidtowosci objete zgtoszeniem, okazaty sie
potwierdzone i zasadne.
Raport obejmuje takze rekomendacje w zakresie zaftatwienia sprawy oraz ewentualnych
konsekwencji jakie powinny zostaé wyciggniete przez Spétke w stosunku do sprawcy/sprawcéw
nieprawidtowosci albo Osoby dokonujgcej zgtoszenia, ktéra dokonata swiadomie fatszywego
Zgtoszenia.
Komisja odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen ma obowigzek poinformowac Sygnaliste
o sposobie rozwigzania sprawy.

§6

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Osoba dokonujgca zgtoszenia moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do organu publicznego lub
organu centralnego, a w stosownych przypadkach, do instytucji, organdéw Ilub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego
w sposOb  przewidziany w niniejszym Regulaminie, w trybie okreslonym w procedurze
opracowanej przez ten organ.
Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, natomiast organami publicznymi
sg organy przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczgce naruszen w dziedzinach nalezgcych
do zakresu dziatania tych organdéw. Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia w zakresie
zasad konkurencji iochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow.
Informacje o trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego,
w tym dane kontaktowe organu umozliwiajgce dokonanie zgtoszenia, zostang udostepnione
na stronach internetowych organu centralnego oraz organu publicznego.



§7
OCHRONA SYGNALISTOW

1. Zakazane sg wszelkie formy dziatan odwetowych wobec Sygnalistdw, w tym grozby dziatan
odwetowych i préby podejmowania dziatarn odwetowych, w szczegdlnosci dziatan odwetowych
podejmowanych w nastepujacych formach:

a. odmowe nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C. nhiezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
préobny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
o prace naczas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace naczas okreslony —
w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;
obnizenie wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg;
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

I. natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

o podobnym charakterze;

m. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
n. nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

0. dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

2. Niniejszy Regulamin nie udziela ochrony Osobom dokonujgcym zgtoszenia nieprawidtowosci
w ztej wierze, w szczegdlnosci wynikajgcej z niskich pobudek majacych na celu umysine
pomdwienie poprzez poswiadczenie nieprawdy, badZ inne negatywne zachowania majgce
na celu postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu. Sktadanie zawiadonien w ztej
wierze podlega odpowiedzialnosci karnej.
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§8
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - art. 6 ustep 1 litera c.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane
przez Pracodawce przez okres niezbedny do przeprowadzenia wszystkich dziatan wyjasniajacych
w sprawie zgtoszenia, nie dtuzszym jednak niz 5 lat.

3. Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

4. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wyfgcznie uprawnionym osobom
w rozumieniu Regulaminu i wytgcznie w zakresie w jakim jest konieczne do wykonywania przez
nich obowigzkdw okreslonych w Regulaminie.



Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom wytgcznie
w celu realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci lub realizacji zadan zwigzanych z koniecznos$cig zapewnienia przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw prawa, to jest w szczegdlnosci sagdom, prokuraturze, policji lub innym
organom realizujgcym zadania zwalczania przestepczosci oraz organom administracji
panstwowe;.

§9
REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych
(prowadzonym w formie elektronicznej) niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
wyjasniajacego.
Za prowadzenie Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych w Spétce odpowiada Komisja odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

a. numer sprawy;
przedmiot naruszenia;
date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
dane osobowe i kontaktowe Sygnalisty;
date potwierdzenia rejestracji zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
date zakoriczenia sprawy;
date zawiadomienia Sygnalisty o wyniku postepowania;
Dostep do Rejestru Zgtoszonych Wewnetrznych przystuguje wyfacznie:

a. Cztonkom Komisji;

b. Radzie Nadzorczej tylko w przypadku, gdy zgtoszona nieprawidtowos¢ dotyczy Cztonka

Zarzadu;
c. organom publicznym w zwigzku z przeprowadzanymi czynnosciami wynikajgcymi
z przepiséw prawa powszechnie obowigzujcego;

Dane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres nie dtuzszy niz 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.
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§10

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz przepiséw prawa krajowego.
Zmiany Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych dokonuje sie w formie pisemnej, w takim samym
trybie, jaki obowigzuje przy jego wprowadzeniu.
Regulamin Zgtoszenn Wewnetrznych zatwierdza pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
Pracownikéw Spétki.
Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych jest stale udostpeniany do wiadomosci publicznej (w tym
dla Pracownikéw) poprzez jego opublikowanie na stronie internetowe]j Spétki oraz wywieszenie
na tablicach ogtoszen.
Regulamin Zgtoszern Wewnetrznych wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2021 .



